
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
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ข้อแนะนำในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่         94.89 คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ได้มีการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่     ควรรักษา
มาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งนี้ผู ้ตรวจ
ประเม ินม ีข ้อเสนอแนะในการปร ับปร ุง พ ัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้  4 ประเด็น 
บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ ดังนั ้น หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ 4 เพื ่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน    4 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาส ัมพันธ ์แผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 4 โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บ ุ คลากรภายในหน ่ วยง าน  หร ื ออาจจ ั ดทำ ในสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื ่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

2. การใช้งบประมาณ       81.50 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ             87.10 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.68 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  80.09 คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

6. คุณภาพการดำเนินงาน     95.48 คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ได้มีการดำเนินการ
ตามตัวชี ้ว ัดที ่  6. คุณภาพการดำเนินงาน ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี ้วัดที ่  8. การปรับปรุงการทำงาน ทั ้งนี ้ผู ้ตรวจ
ประเม ินม ีข ้อเสนอแนะในการปร ับปร ุง พ ัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้ ส ่วนที ่ 1 
ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT 
Public)ข้อ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ไม่เป ็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรือคู่มือ
การให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการ ได้ร ับทราบ 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที ่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่มุ ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมี
การรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   91.36 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน    93.28 คะแนน 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

9. การเปิดเผยข้อมูล          95.00 คะแนน องค์การบร ิหารส ่วนตำบลบ้านพร้าว ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ส าธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็น ขาดข้อมูลสถิติ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งหน่วยงานควรเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยข้อมูลที่
เผยแพร่ควรมีองค์ประกอบอย่างน้อยเป็นไปตามคู ่มือ
กำหนด 

10. การป้องกันการทุจริต      100 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ออกมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบใน
มาตรการและนำไปปฏิบัติ 
 

สำนักปลัด ตลอดปี 2567 
 
 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี  2567  
 
 

นโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

ออกประกาศของ อบต.บ้านพร้าว ให้บุคลากร
ทุกระดับปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ อบต.
บ้านพร้าว โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 
 

สำนักปลัด มีนาคม 2567 
 
 

-รายงานผลการร้องเรียนทุกๆ    
3 เดือน 
- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี 2567  
 

มาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน                 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

-แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
-แต่งตั้งตัวแทนประชาชนติดตามประเมิน
โครงการที่ดำเนินการไปแล้ว 
 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

- รายงานการขอซื้อขอจ้าง 
ประจำปี พ.ศ.2567 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกัน
ปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ออกมาตรการของหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบในมาตรการและนำไปปฏิบัติ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566- 
มีนาคม 2567 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี 2567  

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา
ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่
มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
- ห ้ามม ิให ้บ ุคลากรภายในหน่วยงานดำรง
ตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 

ออกมาตรการของหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบในมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
  

สำนักปลัด ตุลาคม 2566- 
มีนาคม 2567 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี 2567 
-รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงานเพ่ือให้        
ผู้กำกับดูแลทราบ 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินกิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรต่อ
การบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

สำนักปลัด มกราคม – สิงหาคม
2567 

- จัดกิจกรรมโครงการเพื่อส่งเสริม
บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
-จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ร่วมทั้งเป็น
ค่านิยมร่วมของพนักงานส่วนตำบลบ้านพร้าว 
โดยให้ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง งดรับ งดมอบของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล เพื่อรักษา
วัฒนธรรมองค์กรและเพ่ือความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ  2566 

1. ออกประกาศของหน่วยงานนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบในมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
๒. แจ้งเวียนประกาศของหน่วยงานนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

สำนักปลัด มีนาคม 2567 
 
 
 
 

-ประกาศนโยบายผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
-ผ่านช่องทาง E-smart SERVICE 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพร้าว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ  
3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานรกัษา
มาตรฐานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร  

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ของหน่วยงาน
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบ
ในมาตรการและนำไปปฏิบัติยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 
 

 

สำนักปลัด มกราคม - มีนาคม 
2567 

 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี 2567 
-ประกาศการบยังคับใช้ผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน  
 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว   โทร.042-315864 

ที ่ นภ 73801/   385                                    วันที่    11     ตุลาคม  2566 

เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2566  และการกำหนดมาตรการส่งเสริม         
 คุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว  

เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrityand transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ           
ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู  ในประเด็นแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) ผลการ
ประเมินในภาพรวมได้คะแนน 92.53 คะแนน (ผ่านดี)   
 

 

  ข้อเท็จจริง 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว พิจารณาแล้วเห็นว่ายังมีข้อบกพร่อง   
ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆในการปฏิบัติงาน จึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  ในการนำไปปฏิบัติในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  โดยจะดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 

  ข้อเสนอ/พิจารณา 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนบ้านพร้าว ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ประจำปีงบประมาณ 2566 และจัดทำข้อเสนอแนะในการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้) 
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
  
       (ลงชื่อ)  
          (นายปิติจิตต์  นิลพัฒน์) 
                     นิติกร ชำนาญการ 
 ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ)  
          (นายสายันต์ ไชยโยธา)       
                      หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นปลัด อบต.     
............................................................................................................................. ............................................... 
                               (ลงชื่อ)    
        

       (นางศศิธร อินทรพิมพ์)  
                                                                        ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการ     

    แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
คำสั่งนายก อบต.บ้านพร้าว             
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................... ............................................................................................... ........... 
                 (ลงชื่อ) 
                 
        
          (นายจรัส  ศรีรัตนกูล) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
 
  
 


