
 

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวดัหนองบัวลำภู 

 

    ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ อบต. 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ือ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ค่างานการ
เตรียมการรับข้อมูล และการระดมความคิดของ คณะกรรมการ
และผู้ที่เก่ียวข้อง) 

 2. จัดทำและดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี การสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราที่ลาออกหรือโอนย้าย 

-  ดำเน ินการประกาศสรรหาตามตำแหน่งท ี ่ว ่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
- ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
- ดำเนินการขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแทน ในตำแหน่งต่างๆ 
- ประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกพนักงานจ้าง 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2564-2566 และ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล แต่ละตำแหน่ง 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี2564-
2566 โดยมีการพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู ้ความสามารถตามสายงานในตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

3. ด ้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ดูแล กำกับ ต ิดตาม และประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน จนถึง
คณะกรรมการ กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการใน
ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

4. ด้านการดูแลและรักษา
พนักงาน 

4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง ความก้าวหน้า ใน
สายงานในตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวกน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

4.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าวตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดแล้วเสร็จ
ตามท่ีกำหนดไว้ 

4.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่ 1 และครั้ง
ที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ผ่านคณะกรรมการฯพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบลตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 


