
 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว      
ประจำปีงบประมาณ            2568                                                                                  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 3  มกราคม 

2568 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงานโดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 

 



 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต ำ บ ล บ้ า น
พร้าว 

4 มกราคม 
2568 

ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ได้ดำเนินการประชุม  คณะผู้บริการ ข้าราชการพนักงาน ประจำเดือน 
มกราคม พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล  บ้านพร้าว มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลูกจิตสำนึก
การทำงานด้วยใจบริการการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. วัตถุประสงค ์

 การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของคณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  สมาชิกสภา อบต. และเจ้าหน้าที่ มีการประชุม
ประจำเดือนเพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้องค์กรมีความเข้มแข็ง สร้างความรักความสามัคคี สร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจใน การปฏิบัติราชการให้เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อผู้มารับบริการ ในการกล้าที่จะปฏิเสธการรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด ไม่ว่าของสิ่งนั้นจะมีมูลค่าเท่าใดก็ตาม ก็ ยึดหลักตามนโยบาย No Gift 
Policy ไม่ว่าจะเทศกาลใดก็ตาม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าวก็มีนโยบายไม่รับของขวัญทุกชนิด สร้างความเข้าใจว่าจากของขวัญให้เปลี่ยนเป็นคำพูด คำอวยพร
แก่กันแทน 

 

 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 3 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 3 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 



 
5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ในส่วนของภาคเอกชนยังคงปฏิบัติตามธรรมเนียมที่เคยปฏิบัติกันมา กล่าวคือ ยังคงมามอบปฏิทินให้กับหน่วยงานอยู่ทุกปี ในช่วงของเทศบาลวัน
ขึ้นปีใหม่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าวจึงต้องสร้างความเข้าใจ การรับรู้ให้หน่วยงานภายนอกทราบถึงข้อห้ามหรือข้อบังคับ มาตรการต่างๆที่อาจเป็น
การไม่ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะต้องกำชับเจ้าหน้าที่ได้รับทราบร่วมกันในการประชุมประจำเดือน หรือประชาสัมพันธ์ในโอกาสประชุมประชาคม 
เป็นต้น 

6. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เนื่องจากหน่วยงานราชการรับของขวัญปีใหม่จากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานภาคเอกชนเป็นประจำทุกปี จึงเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์     
ถึงข้อปฏิบัติหรือข้อห้ามต่างๆให้เอกชนรับทราบด้วย เพ่ือสร้างมาตรฐานของหน่วยงานในการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

                                                 
                         (ลงชื่อ) ผู้รายงาน  

    (นายสายันต์  ไชยโยธา) 
                                         หวัหน้าสำนักปลัด 

  
                   (ลงชื่อ) ผู้รับรองรายงาน 
            (นายจรัส  ศรีรัตนกูล) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
 

                       
 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต ์


