
   

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
 
 

 
 
                                                                                                         
         
    

   
          
 
               

๑. สำนักปลัด  ๒. กองคลัง 
 

๓. กองช่าง 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
 

หัวหน้าสำนักป ัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ผู้อำนวยการกองค ัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 
 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน   
๓. งานการเจ้าหน้าที่ 
๔. งานนิติการ 
๕. งานส่งเสริมการเกษตร 
๖. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗. งานสาธารณสุขชุมชน 

๑. งานการเงินและบัญชี                                  
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร    
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 

 

๑. งานบริหารการศึกษาและ
ส่งเสริม   กิจการโรงเรียน 
๒. งานศาสนา และวัฒนธรรม 
 

๑. งานสังคมสงเคราะห์ 
๒. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    
๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 



   

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
 
 

 
 
                                                                                                         
         
    

   
          
 
               

๑. สำนักปลัด  ๒. กองคลัง 
 

๓. กองช่าง 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป (อำนวยการต้น) (๑) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก.(๑) (ว่าง) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 

- นิติกร ชก. (๑) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (2) 
- เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย   

ชง. (๑) 
-ธุรการ ชง. (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้าง  

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานคลัง (อำนวยการต้น) (๑) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (๑) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (๑) 

- นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑) 
พนักงานจ้าง  
- ผู้ช่วยนวกจัดเก็บรายได้ (๑) 
- ผู้ช่วยนวก.พัสดุ (๑) 
- ผู้ช่วยนวก.การเงินและบัญชี (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานช่าง (อำนวยการตน้) (๑) 
- หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (1) (ว่าง) 

- นายช่างโยธา อส. (1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป (1) 
พนักงานจ้าง  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
- ผู้ช่วยช่างสำรวจ (1) 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานการศึกษา 
 (อำนวยการต้น) (๑) (ว่าง) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
-ธุรการ ชง. (๑) (ว่าง) 
พนักงานคร ู
ครู (3) 
พนักงานจ้าง  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
(อำนวยการต้น) (๑) 
-- นักพัฒนาชุมชน (๑) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 
พนักงานจ้าง  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วตำบลบ้านพร้าว  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 (ว่าง) 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

(ว่าง) 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

(ว่าง) 
 



   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
-ผู้ช่วยนิติกร 
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันบรรเทาสาธารณภยั (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (2) 
- คนสวน (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
- คนงานท่ัวไป (๒) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด 
 

                    หัวหน้าสำนักปลัด  
                                                                   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานการเจ้าหน้าที ่ งานนิติการ งานส่งเสริม
การเกษตร 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

งานสาธารณสุข
ชุมชน 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก.(๑) ว่าง ๑ อัตรา 
-ธุรการ ชง. (๑) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- คนงานท่ัวไป (๒) 

- นักวิเคราะห์ฯ ชก.(๑) - นักทรัพยากรบุคคล 
ชก.(๑) 

- นิติกร ชก. (๑)
  

- คนสวน (๑) 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ชง.(๑)    
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
   

- นักวิชาการ
สาธารณสุข (2) 
ผู้ช่วย
นักวิชาการ
สาธารณสุข (2) 

 
 
 
                              

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
ภารกิจ ทั่วไป 



   

จำนวน ๑  - - ๑ ๔ - - - - - - ๔ ๔ ๑๔ 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 
 

 ผู้อำนวยการกองคลัง 
                        (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี                                  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการเงินและบัญช ีปก. (๑) - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
 

- นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
 

 
 
 
                              

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑  - - - ๑ - - ๑ ๑ - - ๒ - ๖ 
 
 
 
 
 



   

 
      

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 
 

             ผู้อำนวยการกองช่าง 
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 
 
 
 

  งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคมุอาคาร                  งานประสานสาธารณูปโภค                             งานผังเมือง 
- นายช่างโยธา อส. (๑) 
 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑) 
 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (๑) 
 

 
 
 
                              

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑  - - - - - - - ๒ - - ๒ - ๕ 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 
 
 
 

งานบริหารการศึกษาและส่งเสริมกิจการโรงเรียน งานศาสนา และวัฒนธรรม                                      

- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
- ครู (๓) 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒) 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
 

 
 
 
                              

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ครู 

ครูผู้ดูเด็ก 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ วิทยฐานะ 
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญ

การ 

- 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑  - - ๑ - - - - ๒ ๑ - ๓ ๑ ๙ 
 
 



   

 
 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสวัสดิการสังคม 
 

 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 
 
 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. (๑) 
 

-นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) 
 

 
 
 
 
                              

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑  - - 1 - - - - ๑ - - ๑ - 4 
 
 
 



   

 


