
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านพร้าว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังตอ่ไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

1. เสรมิสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวมในรปูแบบ
การจัดอบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์รณรงค์ 
2. กำหนดแนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค. 65 1. จัดอบรมปลูกฝังความคิดแยกแยะ
ประโยชนส์่วนนตนและประโยชนส์่วนรวม 
ปีงบประมาณ 2565 
2. จัดทำสื่อเรือ่งการแยกแยะผละ
ประโยชนส์่วนตัวและส่วนรวม
ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากรทุกฝ่ายการ
ประชุมประจำเดอืน 
3. จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยมีบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้วถ่ินเข้าร่วมประชุมครบ
ทุกคน 

หากมบีุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหารท้องถ่ินและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเข้ามาใน
หน่วยงานควรใหส้ำนักปลัดฯ
แจ้งใหท้ราบถึงมาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของหน่วยงาน 

2. สร้างการรับรู้ให้กบับุคคล
ในหน่วยงานที่เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเปิดโอกาสให้
บุคคลในหน่วยงานมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 

1. ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้บุคลากร
รับทราบ 
2. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนให้บุคลากรรับทราบ 

กองคลงั ต.ค. 64    - 
มี.ค. 65 

จัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและช่องทางการ
ร้องเรียน เมื่อวันที่ 11 มี.ค.65 

- 



3. มีการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงานรวมถงึการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัต ิ

1. สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ
การทำงาน 
2. ผู้บรหิารสร้างความเข้าใจใน
การให้ความเป็นธรรมในการ
ประเมิน 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค. 64    - 
มี.ค. 65 

จัดทำคำสัง่มอบหมายงานพรอ้มทัง้แจง้ผล
คะแนนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
เมื่อวันที่ 31 ต.ค. 65 

- 

4. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบั
การใช้ทรัพยส์ินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบั
การใช้ทรัพยส์ินของราชการที่
ถูกต้อง 

กองคลงั ต.ค. 64    - 
มี.ค. 65 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้
ทรัพยส์ินของราชการประชุมประจำเดอืน
เพื่อให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ เมือ่วันที่ 4 
ก.พ. 65 

- 

5. ให้ความรู้เกี่ยวกบัการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด ต.ค. 64    - 
ก.ย. 65 

จัดอบรมบุคลากรเพือ่ให้ความรูเ้กี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 

6. การปรับปรงุพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการใหบ้ริการผูม้า
ติดต่อราชการทีเ่ป็นไปตาม
ข้ันตอนระยะเวลาที่กำหนด 

1. ทบทวน ปรบัปรุงคู่มอืการ
ปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปรบัปรุงคู่มอื
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
3. รณรงค์พฒันาจิตสำนึกการ
ให้บรกิารกบัเจ้าหน้าที่ ผ่านสือ่
สังคมออนไลน์หรือสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค. 64    - 
มี.ค. 65 

1. ดำเนินการทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปรบัปรุงคู่มอืมาตรฐานการ
ให้บรกิารประชาชน 
3.แต่งตั้งคณะทำงาน 

- 

7. ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ 

ให้ความรู้เรื่องประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านสงัคมออนไลนห์รือสือ่
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 64    - 
มี.ค. 65 

จัดประชุมเรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 65 

- 

 



 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่  

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์
พร้อมทั้งประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน ์

สำนักปลัด ต.ค. 64    - 
มี.ค. 65 

1. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าทีท่างเว็บไซต ์
2. ประชาสมัพันธ์ผ่าน Facebook เมื่อ
วันที่ 10 มี.ค. 65  

- 

9. กำชับให้เจ้าหน้าทีเ่ห็น
ความสำคัญในการประเมิน 
ITA  

ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ สำนักปลัด ม.ค. 
- 

มี.ค. 65 

จัดทำเอกสารแนวทางการเปิดเผยข้อมลู
ในการประเมิน ITA เมื่อวันที่ 31 มี.ค. 
65 

 

 
 
 

(ลงชื ่อ)   
  

          (นายสายันต์ ไชยโยธา)        
                      หัวหน้าสำนักปลัด 
 


