
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว อำเภอเมือง จงัหวัดหนองบัวลำภู 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว  



ข้อแนะนำในการเปิดเผยข้อมลู : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรบัปรุง/รักษาระดบั 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัตหิน้าที ่                      91.54 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า ตัวช้ีวัดที่  5 การแก้ไข
ปัญหาการทจุริต มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรงุใน
ปีต่อไป คือผูบ้รหิารให้ความสำคัญในการต่อต้าน
การทจุริต จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปราม
การทจุริต เพือ่นำไปสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมถึงมรีะบบการรบัเรื่องร้องเรียนการทจุริตที่
สร้างความเช่ือมั่นใหก้ับผู้ร้องว่ามีความปลอดภัย 
และติดตามตรวจสอบสถานะคำร้องได ้

2. การใช้งบประมาณ                     83.02 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ                           85.66 คะแนน 

4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ          79.56 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต            79.44 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

6. คุณภาพการดำเนินงาน               84.55 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็น ด้านการ
ปรับปรงุการทำงาน ตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุง
ระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อยทีสุ่ดในกลุม่
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรงุใน
ปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มกีระบวนงานข้ันตอนทีส่ะดวก 
รวดเร็ว ดีย่ิงข้ึน นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึง
พอใจใหผู้้รบับริการ มีการเปิดโอกาสให้ผูบ้รกิาร
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุง
ดำเนินงานเพือ่ใหส้อดคล้องกับความต้องการด้วย 
และให้ความสำคัญกับความโปรง่ใส 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              82.47 คะแนน 

8. การปรับปรงุการทำงาน               80.85 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  

9. การเปิดเผยข้อมลู                     92.50 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า  ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมลู มีผลคะแนน เท่ากับ 92.50คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทจุริต มผีลคะแนน 
เท่ากับ 93.75 คะแนน ทั้ง 2 ตัวช้ีวัด มีแนวทาง
การดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมลูที่
สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่าน
เกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดี
ไว้ในปีต่อไปทุจริตอย่างเป็นรปูธรรม ขณะเดียวกัน
ควรมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

10. การป้องกันการทจุริต                 93.75 คะแนน 



- 3 - 
 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       จากการประชุมเมื่อวันที่  4  กุมภาพันธ์  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ดังนี้  
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ออกมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสของหน่วยงานและประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบใน
มาตรการและนำไปปฏิบัต ิ
 

สำนักปลัด ตลอดปี 2565 
 
 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำป ี 2565  
 
 

นโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทจุริต
คอร์รปัช่ันในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

ออกประกาศของ อบต.บ้านพร้าว ให้บุคลากร
ทุกระดบัปฏิบัติตามนโยบายการปอ้งกันและ
ต่อต้านการทจุริต การให้หรือรับสินบน 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ อบต.
บ้านพร้าว โดยต้องไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รปัช่ัน ในทุกรปูแบบ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 
 

สำนักปลัด มีนาคม 2565 
 
 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี 2565  
 

มาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน                 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 
 

กองคลงั ตลอดปงีบประมาณ 
2565 

- รายงานการขอซื้อขอจ้าง 
ประจำปี พ.ศ.2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการป้องกันการรบัสินบนเพือ่ป้องกัน
ปราบปราม หรอืต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ัน 
และประพฤติมชิอบ ประจำปงีบประมาณ 2565 
 

ออกมาตรการของหน่วยงานและ
ประชาสมัพันธ์ใหบุ้คลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบในมาตรการและนำไปปฏิบัต ิ
 

สำนักปลัด ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี 2565  
 

มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซือ้จัดจ้างและบุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกบัผูเ้สนอราคา
ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์าธารณะที่
มีผลต่อการปฏิบัตหิน้าที ่
- ห ้ามม ิให ้บ ุคลากรภายในหน่วยงานดำรง
ตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
 

ออกมาตรการของหน่วยงานและ
ประชาสมัพันธ์ใหบุ้คลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบในมาตรการและนำไปปฏิบัต ิ
  

สำนักปลัด ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี 2565  
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินกิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรต่อ
การบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

สำนักปลัด มกราคม–กุมภาพันธ์
2565 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี 2565  

ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift 
Policy) เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ร่วมทัง้เป็น
ค่านิยมร่วมของพนกังานส่วนตำบลบ้านพร้าว 
โดยให้ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง งดรบั งดมอบของขวัญ ของกำนลั 
หรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล เพื่อรกัษา
วัฒนธรรมองค์กรและเพื่อความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ  2565 

1. ออกประกาศของหน่วยงานนโยบายไมร่ับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และ
ประชาสมัพันธ์ใหบุ้คลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบในมาตรการและนำไปปฏิบัต ิ
๒. แจง้เวียนประกาศของหน่วยงานนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ใหบุ้คลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบและนำไปปฏิบัต ิ

สำนักปลัด มกราคม 2565 
 
 
 
 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี  2565  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

หลักเกณฑ์เก่ียวกบัจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารสว่นตําบลบา้นพร้าว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต 
และรบัผิดชอบ  
3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไมม่ี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูต้อง เป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย  
5. การใหบ้ริการแกป่ระชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การใหข้้อมูลขา่วสารแก่ประชาชน
อย่างครบถว้น ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงานรักษา
มาตรฐานมคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร  

จัดทำประกาศหลักเกณฑเ์กี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ของหน่วยงาน
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานไดร้ับทราบ
ในมาตรการและนำไปปฏิบัติยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 
 

 

สำนักปลัด มกราคม - มีนาคม 
2565 

 

- รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือน
เมษายน ประจำปี 2565  
 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว   โทร.042-315864 

ท่ี  นภ 73801/   318                                    วันท่ี   29  มีนาคม  2565 

เร่ือง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2564  และการกำหนดมาตรการส่งเสริม         
 คุณธรรมและความโปรง่ใส ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านพร้าว  
 

เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrityand transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ในประเด็น แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) พบว่ามีคะแนน 
87.19 คะแนน อยู่ในระดับ  A  นั้น  
 

 

  ข้อเท็จจริง 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ไปแล้วและได้ประกาศมาตรการให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้ทราบและถือปฏิบัติตามประกาศไปแล้ว เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565  
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ในการนำไปปฏิบัติในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565   
 
 

  ข้อเสนอ/พิจารณา 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนบ้านพร้าว ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ประจำปี 2564 และจัดทำข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จากการประชุมเมื่อวันที่  4 กุมภาพันธ์  2565  คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลบ้านพร้าว  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
(ลงช่ือ)  

          (นายสายันต์ ไชยโยธา)       
ความเห็นปลัด อบต.                       หัวหน้าสำนักปลัด 
                    
............................................................................................................................. ................................................. 
                               (ลงช่ือ)    
        

       (นางศศิธร อินทรพิมพ์)  
                                                                        ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการ     

    แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 



      -2- 
คำสั่งนายก อบต.บ้านพร้าว             
 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................... ........................................................................................ ........... 
                 (ลงช่ือ) 
                 
          (นายจรสั  ศรีรัตนกูล) 

        นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
 


