
                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว  โทร. 042-315864  
ที ่  นภ 72801/  217                         วันที่   31    มีนาคม  2566   
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าวได้มีการประกาศเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

งานการเจ้าหน้าที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว จึงขอรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566) ดังต่อไปนี้ 

 

ประเนนโยบาย/แผนงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการสรรหา    

1 การปรับปรุงอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

- ดำเนินการปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 
โดยขอกำหนดตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข 

 

2 การบรรจุแต่งตั้ง - บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
กรณีมีเหตุพิเศษโควิด 19 ตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข 

 

3 การโอนย้าย  - รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง,
วิศวกรโยธา,เจ้าพนักงานพัสดุ 

 

4 การขอใช้บัญชี - ขอใช้บัญชีของ กสถ.ในตำแหน่งว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 

 

ด้านการพัฒนา    

1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 
2564 – 2566) 

 

2 การส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรม 

30,000 ส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
เข้ารับการร่วมสัมมนา อบรม และ
อบรมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานอ่ืน
ที่จัด 

 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 

14,000 อยู่ระหว่างการดำเนินการ  



ด้านการรักษาไว้    

ประเนนโยบาย/แผนงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 การปรับปรุงฐานข้อมูล - ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ 
LHR เป็นปัจจุบัน 

 

2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในรอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 31 มีนาคม 
2566) 

 

ด้านการใช้ประโยชน์    

1 แบ่งงานและมอบหมายงาน
ความรับผิดชอบ 

 ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายงานเป็นปัจจุบัน 

*เนื่องจาก
บุคลากรของ
องค์กรได้
โอนย้ายเป็น
ประจำ 

 
 ปัญหาและอุปสรรค 
  เนื่องจากในปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าวไม่มโีครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรและสมาชิกสภาได้ไป
อบรมเพ่ิมความรู้พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

 ในข้อบัญญัติปีงบประมาณ 2567 งานการเจ้าหน้าที่จะเสนอแผนและโครงการให้คณะ
ผู้บริหารพิจารณาถึงการจัดทำโครงพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าวได้ร่วมกันเข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพและความรู้ในการปฏิบัติงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(ลงชื่อ)   
          (นายสายันต์ ไชยโยธา)       
ความเห็นปลัด อบต.                       หัวหน้าสำนักปลัด 
                    
............................................................................................................................. ................................................. 
                               (ลงชื่อ)    
        

       (นางศศิธร อินทรพิมพ์)  
                                                                        ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการ     

    แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
          /คำสั่งนายก... 



                                                         -3- 
คำสั่งนายก อบต.บ้านพร้าว 
 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................... ........................................................................................ ........... 
                 (ลงชื่อ) 
                 
        
          (นายจรัส  ศรีรัตนกูล) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
 

 


