
                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักปลัด   องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านพร้าว                    โทร. 042-315864 
ท่ี  นภ 72801/  294                       วันท่ี        29    มีนาคม  2565                 
เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรอื                    
       ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ทบัซอ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เรียน  นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านพร้าว  

 เรื่องเดิม 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้มี  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยนั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ 

1. การสร้างจิตตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน         
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีและมีความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านพร้าว และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าวทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื ่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพและร่วมมืออำนวยความสะดวก           
แก่ประชาชน 

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน 
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง        
ตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาด   
ในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรม            
เพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน  
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
 

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น 
4.1. การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี ้

- การจัดทำและประกาศใช้ มาตรฐานทางจริยธรรม เพือ่สร้างความเข้าใจแก่บุคลากร 
ให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตต่างๆ เช่น การกระทำทีเ่ป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
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- การจัดความรู้ (Knowledge management : KM) มีการถ่ายทอดมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในการประชุมประจำเดอืน 

4.2. การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ ที่อาจก่อให ้
เกิดการทุจริตหรือกอ่ให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนท์ับซ้อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน็ 4 ระดับ สูงมาก สงู ปานนกลาง ต่ำ และสามารถ
สรปุข้อมลูการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ดังนี้ 
 
 

 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ต่ำ 

 
ปานกลาง 

 
สูง 

 
สูงมาก 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

 
✓ 

   

2 ความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดีความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย 
การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

✓    

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พกั 

✓    

4 การใช้ทรัพยส์ินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้
เป็นประโยชนส์่วนตนหรอืผู้อื่น 

 ✓   

  
  
  จากข้อมลูในตาราง พบว่า โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ในด้านการพิจารณาตรวจสอบและ
ข้อเสนอความเห็นของการอนมุัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามคำขอด้านความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล             
เช่น การประเมินความดีความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น ด้านการเบกิเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเทจ็ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ความเสี่ยงการทจุริตอยู่ในข้ันต่ำ 
และการใช้ทรัพยส์ินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรอืผู้อื่น ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ใน
ข้ันปานกลาง จากการวิเคราะห์ตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ข้ันตอน ความเสี่ยงดังกล่าว
สามารถควบคุมได้ดี ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ จึงจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความ
เสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 
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แผนบริหารความเสีย่งในเชิงเฝา้ระวังความเสี่ยงการทุจรติ 

ท่ี รูปแบบ พฤติการความเสีย่งการ
ทุจริต 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต 
ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัตงิานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

2 ความโปร่งใสในการบรหิารงาน
บุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย 
การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมสง่เสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนงัสอืสัง่การที่
เกี่ยวข้องกบัการบรหิารงานบุคคล กจิกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกบั
วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

- จัดกิจกรรมฝกึอบรม สง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนงัสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกบัวินัยพนักงานส่วน
ท้องถ่ินกับผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และเจ้าหนา้ที่
ในหน่วยงาน 

4 การใช้ทรัพยส์ินหรือเวลาของทาง
ราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับใหเ้จ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินของราชการ 
3. การตรวจสอบทรพัย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็น
ประจำทุกวัน 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ประจำปี 2565 
องค์การบริการส่วนตำบลบ้านพร้าว ได้เล็งเห็นความสำคัญในการเป็นหน่วยงานของรัฐที่ร่วม 

ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหารการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ราชการและดำเนินการสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการดำเนินการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไป
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2565 ดังนี้ 

5.1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนตำบล และบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจำเดือน  
การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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5.2. กางวางแผนแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 
      5.3      การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร 
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจรติความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดข้ึนจริง  
มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

5.4     การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู ้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู ้ความเข้าใจในนโยบาย
ผู้บริหารซึ่งเน้นการปลอดทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
       5.5   การดำเนินงานตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ แบ่งและจำแนกรายการพัสดุให้แต่ละสว่นราชการ 
อบต.บ้านพร้าวเป็นผู้รับผิดชอบ เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบในแต่ละปี จัดทำรายการที่ขาย ทำลาย หรือ     
สูญไปโดยธรรมชาติให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 

 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าวสามารถดำเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ดี   
เห็นควรแจ้งเวียนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ทุกส่วน/กองทราบ
เพื่อถือปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

(ลงช่ือ)  
          (นายสายันต์ ไชยโยธา)        
                      หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัด อบต.                        
............................................................................................................................. ................................................. 
                        (ลงช่ือ)     
       

 
    (นางศศิธร อินทรพิมพ)์  

                                                                        ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการ     
    แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 

คำสั่งนายก อบต.บ้านพร้าว             
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................... ........................................................................................ ........... 
         (ลงช่ือ)   
          
                    
             (นายจรสั  ศรีรัตนกลู) 

        นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านพร้าว 


